
令和４年度 川崎特別支援学校のグランドデザイン

校 訓「精いっぱい」

①カリキュラムマネジメント
をすすめ、本校の特色を生か
した教育課程を

②鍛ほめメソッドで、少し頑
張ってできたことをほめるス
パイラル

③ＩＣＴの活用促進、授業力
の向上

④キャリア教育・道徳教育・
職に関する指導・性に関する
指導を重点的に

一人一人の教育的ニーズ
に応じた指導、必要な支

援

〇 情熱をもち自分の力を高め続
ける
〇 子どもの成長に気づき喜ぶ
〇 チームで協働する

めざす教師像

〇 一人一人の教育的ニーズに
応える
〇 人権を尊重し安全安心に
〇 保護者・地域からの信頼に
応える

めざす学校像

〇 自分のことは自分でする
〇 みんなと仲良く協力する
〇 最後まで頑張り抜く

めざす子ども像

■学校教育目標
児童生徒の健康な心身の育成及び社会的自立と社会参加を見据えて、個々の児童生徒の可能性
を最大限に伸長し、児童生徒・保護者・地域社会に信頼される学校を目指す。

①危機管理の高揚新型コロナ
ウィルス感染、いじめ、不登
校

②人権意識の高揚、人権が尊
重された授業づくり

③ケース会議の充実

④緊急時シミュレーション、
災害時避難訓練の効果的実施

安全・安心な教育環境の
整備

①対話を大切に。傾聴と説明
による相互理解

②ＰＴＡ活動の活性化

③学校間交流、居住地校交流
等の交流及び共同学習の推進

④ホームページ等の情報発
信

⑤地域の特別支援教育の推
進

⑥地域の適正就学への寄与

保護者・地域・関係機関
等との連携

キーワード 一人にしない
子ども
ファースト

凡事徹底


